	

	

10:30-12.00
	
· კომუნიკაციის როლი შეფასების პროცესში 
· ინსტრუმენტი „ჯოჰარის ფანჯარა“
· თანამშრომლის მართვის მოდელები და მათი გავლენა შედეგების მართვაზე
· სიტუაციური ლიდერობა
· „დინების“ მოდელი
· ტალანტების მატრიცა


	შესვენება - 15 წთ

	
12:15 – 14:00
	· კომუნიკაციის სირთულეები 
· ადამიანის ტიპები და მათი თავისებურებები კომუნიკაციისას
· [bookmark: _GoBack]თანამშრომლის განვითარებაზე ორიენტირებული უკუკავშირი
· ინსტრუმენტი - „ადამიანის ტიპოლოგიის განმსაზღვრელი კითხვარი“
· უკუკავშირის თავისებურებები.  ხშირად დაშვებული შეცდომები და მათი პრევენციის გზები
· როგორია ნამდვილი მოსმენა

	სადილი - 1 სთ

	15:00-17:00
	· როლური თამაში - შეფასების დიალოგი თანამშრომელსა და ხელმძღვანელს შორის
· განვითარების გეგმის მიმოხილვა
· კითხვა-პასუხი
· შეჯამება 

	
	

	


კომუნიკაცია შეფასების პროცესში

